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A projekt rovid bemutatisa

A fejlesztés (projekt) cime: Mi a palya?

A valasztott agazat: "Q" — Human-egészségligyi,
szocialis ellatas

A valasztott téma: Munkaer6-piaci atmenetek eldsegitése

SZECHENY!I

A Mi a palya? projekt konzorciumi vezetdje a Szocidlis Halé
Egyesiilet, konzorciumi partnere pedig a Baranya Uniés Felzarkozasaért
Egyesiilet. A projekt megvalositasi idoszaka 24 honap (2020.03.01.-2022.02.28.) vollt,
mely Baranya megyében, azon beliil is elsdsorban a Sellyei és Siklosi jardsban valdsult meg, a
teljes projektet tekintve 151 f6 célcsoporti személy és 10 db munkaltatd bevondsaval.

Projektiink keretein beliil elsGsorban az egészségligyi ¢€s szocidlis ellatasokat érintd
munkaeré-hianyt kivantuk kezelni Baranya megyében, de elsésorban a Sellyei és Sikldsi
jarasban. Szervezeteinknek tobb szocidlis teriiletet (is) érintd projektje valosult mar meg
korabban, igy elmondhatd, hogy relevans tapasztalattal rendelkeziink ilyen téren, ezért is esett
a valasztas az egészségiigyi és szocialis ellatasokat érintd munkaerdpiacra.

Projektiink els6dleges célcsoportjat alkottak a Baranya megyében, de elsésorban a Sellyei €s
Sikldsi jarasokban €16, a projektbe vald jelentkezés id6pontjaban 15-30 év kozottiek
(munkavallalok), illetve a szociélis ellatast nyujtdé intézmények, gazdasagi tarsasdgok
(munkaltatok).

A célesoporti személyek kivilasztasara tobb modszer egyiittes hasznalataval tortént, mivel a
célcsoport sajatossagai miatt nem volt alkalmazhaté egyetlen modszer sem Snmagaban. A
célcsoporti személyekkel szemben tamasztott elvarasok sokrétlisége, a célcsoportra jellemzd
Osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai programok, amelyekben részt vettek,
megkivanta, hogy olyanok keriiljenek a projektbe, akikkel minimalis lemorzsolddas mellett
megvaldsithato a projekt.

A kisérleti (pilot) projekt megvalositasa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas
gyakorlatba vald 4tiiltetése érdekében olyan tevékenységet valositottunk meg, amely egy
komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintdan (151 f6 munkavallalo és 10 f6
munkaltatd), illetve szik, de éallandd résztvevdi kor bevonasaval érte el céljat. A kisérleti
projekt valos feltételek kozt, alacsony ido- és koltség-raforditassal, tehat hatékonyan probalta
ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai igényességgel, mint egy hasonld, nagyobb
Iéptékli fejlesztés. Célja a nagyobb léptékili tevékenység megalapozdsa volt, eredményes
bedgyazodasanak segitése. A kisérleti projekt soran létrejott kutatdsi tapasztalat, fejlesztési
produktum inputként és egyfajta modellként szolgalt.

Villalt monitoring mutatok:

e A munkaer6 piaci alkalmazkodast segité programot pozitiv kimenettel zaro
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 150 £6 (100 n6 és 50 férfi)

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programban résztvevok szama: 150 £6 (100
noé és 50 férfi)

e A tamogatdsban részesiilt, jogszerii foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szereplok szama: 150 6
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PILOT program - Képzés ¢és tanacsadas,
eredmények, tapasztalatok

A Kkisérleti projekt a kutatassal megalapozott kihivas
kezelését célzo, a projekt keretében kidolgozott
modszertanon alapuldé megoldasi javaslat gyakorlatban torténd
kiprobaldsa volt. A pilot projekt megvaldsitdsa kapesdn
megvaldsitott tevékenységek:

e (Célesoporttal kapcsolatos  eldkészitd — tevékenységek  (toborzas,
kivalasztas, bevonas)
Modszertan részletes kialakitasa, kiprobaldsa, adaptalasa
Képzés
Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara
Szolgaltatas, tanacsadds munkéltatok szamara
Téjékoztato anyagok, informacios fiizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturdlt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

SZECHENYI

A megvaldsitott képzések a kovetkezok voltak:
e Szocialis alapismeretek 1 (23 dra)
e Szocialis alapismeretek 2 (23 6ra)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 ora)

A projektbe dsszesen 151 {6 célcsoporti személy (munkavdllald) keriilt bevonasra. Mind a
151 16 sikeresen elvégezte a Szocialis alapismeretek 1, illetve a Szocidlis alapismeretek 2
képzést is. A résztvevok a Szocialis alapismeretek 1 képzés esetében megismerkedhettek a
szocialis alapszolgaltatdasok rendszerével, tovabba az informatikai eszkozokben rejlo
lehetdségekkel, ezaltal a digitalis kirekesztettséget is tudtuk csokkenteni, kiemelten az
Ugyfélkapu rendszerét és szolgaltatdsait tekintve. A Szocidlis alapismeretek 2 képzés
esetében a résztvevOk megismerkedtek a hazi segitségnyujtas rendszerével, tovabba az
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) rendszerével és szolgaltatasaival is. A
Munkaltatok érzékenyitd képzése a munkavallalokhoz valdé megfeleld hozzaallast segitette és
a jogi ismereteket bovitette.

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvaldsitasa sordn 9sszesen 1600 Ora tandcsadast
biztositottunk a célecsoporti személyek szamara, tovabba 50 dra tanacsadast a munkaltatok
részere.
e Munkavallal6i ismeretek (400 ora)
Munkaltatéi ismeretek (50 6ra)
Munkaer6-piaci tandcsadas (400 ora)
Jogi tanacsadas (400 6ra)
Csalad és Munka Osszeegyeztetése tanacsadas (400 ora)

Baranya megyében az orvosok szdma elmarad az unios atlagtoél (1 000 lakosra 2,6 orvos jut,
szemben a 3,6-0s unids atlaggal), csakugy, mint az apoldk szama (1 000 lakosra 5,1 4pold jut,
szemben a 8.4-es unids atlaggal). Az orvosoknak csak egy kis hanyada haziorvos (csupén kb.
12% 2010-ben, ami a legutobbi rendelkezésre allo év). A Sikldési és Sellyei jardsokban
kihivast jelent a haziorvosok foglalkoztatdsa, és ez még nagyobb problémat fog jelenteni,
amikor majd uj orvosokat kell taldlni az ezeken a teriileteken jelenleg ellatdst nyujto
haziorvosok helyébe, aki az elkévetkezend6 években fog nyugdijba vonulni.
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Az egészségiigyi dolgozdok folytatddd kivandorldsa
az Unio mds orszagaiba, illetve a maganszférdba vald
attérése akaddlyozza az ellatashoz vald hozzaférést az
intézményekben. Ezért gondoskodni kell megfeleld
szamu Uj apolordl és orvosrol, aki majd azok helyébe 1€ép,
akik az elkovetkez6 években varhatéan nyugdijba vonulnak.
Ezek a fokozodo oktatasi és képzési erdfeszitések hozzajarulnak a
potlasi igények kielégitéséhez, amennyiben a friss szakképzettek,
diplomasok ugy dontenek, hogy szakmai palyafutdsukat Magyarorszagon
valodsitjak meg.

SZECHENYI

A magyar egészségiigyi és szocialis rendszer alulfinanszirozott. Az egy fore jutd kiadasok a
legalacsonyabbak kozott van az EU-n beliil. A magyar egészségligyi rendszer tovabbra is
erésen korhdz- és szocidlis otthon kdzpontd. Ez nem csupan az alapellatdst biztositd
szolgaltatok gyenge kapuéri szerepére hivja fel a figyelmet, de arra is, hogy hidnyoznak az
intézményeken kiviili megfeleld ellatas nydjtasahoz sziikséges 6szténzok és kapacitdsok.

Az egészségligyi és szocialis agazatban a munkaeré-piaci helyzet vizsgélata azért is
kiilondsen fontos, mert sulyos emberierdforras-problémak regisztralhatdak mar hosszabb id6
Ota, és a trendek nem mutatnak kedvezé iranyba. Jol ismert a rendkiviil magas orvos- és
szakdolgozo-hidany. A problémat sulyosbitja az egészségligyi €s szocidlis dolgozok
eloregedése, a fiatal szakemberek kiilfoldre menetele, és palyaelhagyasa is.

Az elozetes felmérés, kutatas soran dsszesen 549 db kérdoivet toltdttek ki a munkavallalok,
tovabba 43 db kérddivet a munkaltatok. A kutatds eredménye kimutatta, hogy az oktatdsi
intézmények és a munkaerdpiac kapcsolata leginkdbb az adtmenet idészakaban elemezhetd. A
munkaerdpiacra valo atmenetet tobb kérdéssel vizsgaltuk, tobbek kozott azzal is, hogy a
végzettség megszerzése utan mennyi idovel talalt maganak allast a mintdba kertilt vélaszado,
illetve, hogy dolgozott-e mar a végzettség megszerzése idején. A valaszadok 35,3%-a mar
dolgozott ebben az iddszakban, 60%-uk akkor keresett, és kiilonboz6 idétartamok utan talalt
is munkat. Leggyorsabban az orvosok, illetve a gyogyszerészek taldltak munkat, mig az
apoldknak erre atlagosan 3,6 honapra volt sztkségiik.

Az egészségiigyi €s szocialis munkaerdpiac egyébként is nagyon sajatos, mivel az allasok
tekintetében ,.kinalati piac” van. Vagyis, allast konnyen lehet talalni, mert az intézmények
tobbsége komoly szakemberhiannyal kiizd.

Az objektiv munkaerd-piaci helyzet attekintéséhez a beosztast, a munkahelyet vizsgaltuk
meg. Beosztasukat tekintve a végzettek 78,1%-a alkalmazott, 10%-uk kozépvezetd, és
Osszesen 19,3%-uk definidlta magat valamilyen szinti vezetdnek. Ezek az ardnyok nem
meglepdek, ugyanis — a kutatas célcsoportjanak megfeleléen — palyakezddkrdl van szd, s ez a
tény a magas alkalmazotti aranyt egyértelmtien magyardzza.

A vizsgalt intézményeknél, szolgaltatoknal, szervezeteknél folytatott felmérés alapjan
elmondhato, hogy a foglalkoztatdsi célu nonprofit szervezetek a leghatékonyabbak a
munkaerd-piaci atmenetek megkonnyitésében, lekiizdésében, tovabba a legelmaradottabb
térségekben, a leghatranyosabb helyzetli célcsoportok szamara is képesek helyzetiikbol valo
kitorési alternativakat felmutatni. A célcsoportok €s a nyujtott szolgaltatasok széles és atfogd
spektruma, a megvaldsitds innovativ médjai mind azt jelzik, hogy a szocidlis gazdasag
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jelenlegi  szerepléi  elindultak egy  erésebb
civiltudattal, —nagyobb  tarsadalmi  kohézidval,
alacsonyabb  munkanélkiiliséggel és  novekvo
foglalkoztatottsaggal rendelkezd uton.
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A szocidlis szektor szervezetei a jovOben varhatéan egyre

tobben lesznek, és az egyes szervezetek 1étszama is nagyobb lesz.

E szervezetek nagy részének léte palyazasi aktivitdsuktol és a

profiljukba vagé palyazatok megjelenésétdl fiigg. Mindez kétségkiviil ndvelni

fogja a képzési, tovabbképzési, felndttképzési igényeket is. E folyamatok nemcsak e

szervezetek munkatdrsainak a humaén szolgaltatdsokra és a szervezetek menedzselésére

vonatkozé tudasdra vonatkozd képzések keresletét fogjak pozitivan befolyasolni. Egyre

nagyobb igény van azokra a képzésekre is, amelyek a foglalkoztatdsi céli nonprofit

szervezetek elsddleges célcsoportjait, a tartds munkanélkiilieket, a gyermekgondozas mellett

dolgozni kivano anydkat, a palyakezdé fiatalokat, a romdkat, a megvaltozott

munkaképességlieket és a fogyatékkal éloket segitik hozza ahhoz, hogy mar elsé alkalommal

vagy ismét a siker esélyével 1épjenek ki az egészségligyi/szocialis munkaerdpiacra.

A projekt tarsadalmi hatasa:
e A Siklosi és Sellyei jarasokbdl torténd elvandorlas csokkenése
Az egészségiigyi és szocidlis munkakorok pozitiv megitélésnek megnovekedése
A munkaltatok munkavallalé megtarto képességének novekedése
A célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének megnovekedése
Adaptalhato programkidolgozas, mely atiiltetheté mads térségekbe is
A megszerzett és atadott tudas és ismeretanyag kdzvetett mddon tovabb terjedt

A projekt gazdasagi hatdsa:
e A munkavallaldi célcsoporti rétegnek né a munkaerd-piaci ,,értéke”
o Az egészségiigy és a szocidlis szféra teriiletén a Sellyei és Siklosi jarasokban csdkkent
a munkaerd-hiany
e A munkavallal6i és a munkaltatéi igények kozeledtek egymashoz
e Kevesebb lett az elvandorlas Sa
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